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IL SERVIZIO DI SEGRETERIA

Ai Dipendenti
e 6 7 3 sede
3 0 6EN 2017

RH. al foglio [n. [det
Responsabile del procedimento
Sig.
[Oggettm [ - Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

Al fine del diuturno aggiornamento dei dipendenti si rappresenta quanto segue.

Come ¢ noto, P’art. 53 del d.lgs. n, 165 del 2001 disciplina la materia delle incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi secondo cui, in generale, 1 lavoratori di pendenti delle pubbliche amministrazioni

con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato non possono intrattenere altri rapporti di lavoro
dipendente o autonomo o esercitare attivita imprenditoriali.

La materia risulta disciplinata per il Comune di Teora dal REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA
DEGLI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI Al DIPENDENTI COMUNALI approvato con DGC
n. 110 del 03.12.2014, al quale si fa rinvio .

I dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svol gere incarichi retribuiti conferiti da altri
soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dall’amministrazione di appartenenza,

Le amministrazioni fissano criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica
« professionalita, in base ai quali rilasciare I’autorizzazione.

Tali criteri sono diretti ad evitare che i dipendenti:
« svolgano attivita vietate per legge ai lavoratori della pubblica amministrazione;
« svolgano attivitd che li impegnino eccessivamente facendo trascurare i doveri d’ufficio;

» svolgano attivita che determinano un conflitto d’interesse con 1’ attivita lavorativa, pregiudicando
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente,
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Il conferimento dei predetti incarichi senza la previa autorizzazione comporta le conseguenze di cui agli
artt. Da 10 a 12 del sopra richiamato Regolamento, conseguenze che possono comportare responsabilita
disciplinare, sanzioni pecuniarie ed anche risoluzione del rapporte di lavoro.

Non sono soggetti all’obbligo di autorizzazione gli incarichi elencati nel comma 6 de! citato articolo 53
¢ nell’art. 2 del sopra richiamato Regolamento approvato con DGC 110/2014.
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